Rahmenvereinbarung

zwischen

der Landesregierung Rheinland-Pfalz,
vertreten durch die Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur,
Frau Doris Ahnen,
und die Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen,
Frau Malu Dreyer,

und

der Bundesagentur fiir Arbeit,
vertreten durch den Vorsitzenden der Geschiéftsfiihrung der Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland,
Herrn Otto-Werner Schade,

und

der Wirtschaft,
vertreten durch
den Hauptgeschiéftsfiihrer der Handwerkskammer Rheinhessen,
Herrn Giinther Tartter,
und den Hauptgeschifisfiihrer
der Industrie- und Handelskammer Trier,
Herrn Arne Rossel,
sowie den Prisidenten der Landesvereinigung Unternehmerverbande
Rheinland-Pfalz (LVYU),
Herrn Dr. Gerhard F. Braun,

{iber

die Zusammenarbeit
von Schule, Berufsberatung und Wirtschaft
im Bereich der Berufswahlvorbereitung und Studienorientierung
in Rheinland-Pfalz




Praambel

Gemeinsames Anliegen dieser Rahmenvereinbarung ist die weitere Starkung der
Berufs- und Studienorientierung der Jugendlichen in Rheinland-Pfalz. In Anlehnung

an die Erklarung der Partner des Nationalen Paktes fiir Ausbildung und

Fachkraftenachwuchs in Deutschland, der Bundesagentur fir Arbeit, der
Kultusministerkonferenz, der Wirischaftsministerkonferenz, der Vertreter der
Wirtschaft und der zusténdigen Bundesministerien und in Anlehnung an das
gemeinsame Konzept ,Berufswegeplanung ist Lebensplanung® vom 2. Februar
2009' soll diese Vereinbarung den jungen Menschen in Rheinland-Pfalz helfen,

eigenverantwortlich und aktiv die Ubergénge in Ausbildung und Beruf gestalten zu
kénnen. Schulen, Agenturen fir Arbeit, Wirtschaft, Eltern und die Landesregierung
tragen die gemeinsame Verantwortung fiir das Gelingen dieser Ubergangsprozesse.

Die Partner sind sich einig in dem Ziel, dass allen jungen Menschen ein erfolgreicher
Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium, eine qualifizierte Tatigkeit und das
Erwerbsleben erméglicht werden muss. Dazu gehért, dass Jugendliche nach
Abschluss der Schule unmittelbar und moglichst ohne Briiche eine Ausbildung, ein'e
qualifizierte Tatigkeit, ein Studium bzw. nach einer Ausbildung ein Studium oder eine
andere zu einem Beruf hinfilhrende Qualifizierung aufnehmen und diese auch
erfolgreich abschlieBen konnen. Zielfihrend ist dabei die Gleichwertigkeit von

schulischer und beruflicher Bildung.

Die Unterzeichner legen mit dieser Rahmenvereinbarung verbindliche Regelungen
fur die zukiinftige Zusammenarbeit der Schulen, der Berufsberatung der Agenturen

fur Arbeit und der Wirtschaft fest.

]
www.bmas.de/coremedia/generator/31006/property=pdff2009__02__02__pakt__lenkungsausschuss_
_berufswegeplanung. pdf
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1. Handlungsziele

Ziel ist, dass alle weiterfihrenden Schulen ein Uber mehrere Jahre angelegtes,
systematisches Konzept mit konkreten verbindlichen MaRnahmen fiir die Berufs- und
Studienorientierung der Schiilerinnen und Schiler erstellen, umsetzen und dabei mit
aulerschulischen Partnern zusammenarbeiten. Dies sind insbesondere
Unternehmen, Verbande, Integrationsfachdienste (IFD), Bildungstrager, Trager der
Grundsicherung, Kammern, Jugendhilfe, Agenturen fir Arbeit und Hochschulen.
Jugendliche missen dazu befahigt werden, sich (iber ihre Berufswiinsche und Ziele,
ihre Starken und Schwachen klar zu werden, Alternativen zu priffen und erste
Entscheidungen mit Blick auf ihr spateres Berufsleben treffen zu kénnen. Damit dies
gelingt, brauchen sie Unterstiitzung und Anleitung durch eine vertiefte und méglichst

friih einsetzende Berufsorientierung und -begleitung.

Ziel aller Mafinahmen der Berufsorientierung ist, die Ausbildungs- und damit die
Zukunftschancen fur Alle zu verbessern. Dies gilt umso mehr, als sich jeder
Einzelne, aber auch die Gesellschaft und die Wirtschaft als Ganzes, neuen
Herausforderungen und Veranderungen zu stellen hat, insbesondere wegen der
rickldufigen demografischen Entwicklung, einer stérkeren Internationalisierung
sowie der Entwickilung neuer Technologien. Berufliche Orientierung versteht sich
dabei als ein Prozess, den Jugendliche aktiv und eigenverantwortlich gestalten
missen, bei dem sie aber auch verschiedene Formen der Unterstiitzung, Begleitung
und Férderung erwarten koénnen. Ein solches Konzept schliefit ein, dass Jugendliche
immer auch darin unterstiitzt werden, Brlche in ihrer Bildungsbiografie zu

Uberwinden, um so eine ,zweite Chance" nutzen zu kdnnen.

Ein solches Unterstiitzungskonzept kann nur in gemeinsamer Anstrengung aller
Beteiligten - Schule, Hochschule, Bundesagentur fir Arbeit, Wirtschaft,
Landesarbeitsmarkipolitik und Eltern — realisiert werden. Hierzu sind verlassliche
Formen und Strukturen der Zusammenarbeit aufzubauen und zu pflegen. Schulen,
Hochschulen, Agenturen flr Arbeit, Sozialhilfe, Jugendhilfe, Wirtschaft, Eltern und
Land tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, Jugendliche bei einer
zielgerichteten Berufswegeplanung, die nicht an einzelnen Bildungsabschnitten

endet, kontinuierlich zu unterstitzen.




2, Partner der Rahmenvereinbarung
2.1. Landesregierung (MBWJK und MASGFF mit Partnern)

Die Landesregierung ist sich der besonderen Bedeutung schulischer und beruflicher
Ubergénge bewusst. Sie Ubernimmt gemeinsam mit den Schulen die Verantwortung
fir das Gelingen dieser Ubergangsprozesse und insbesondere fiir die berufliche
Orientierung. Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur hat die
Voraussetzungen dafiir geschaffen, indem es an allen aligemeinbildenden Schulen
die Berufsorientierung zu einer verpflichtenden Aufgabe gemacht hat.

Ein zentrales Ziel der rheinland-pfalzischen Arbeitsmarktpolitik ist die Bek&mpfung
und Vermeidung von Jugendarbeitsiosigkeit. Dabei widmet sich das Ministerium fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen verstarkt den Jugendlichen mit
besonderen Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt. Gemeinsam mit Partnern aus den
Bereichen Arbeitsmarkt, Wirtschaft und Bildung werden zahlreiche Fdrderansatze
umgesetzt, die praventiv auf die friihzeitige Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit

ausgerichtet sind und bei denen das Thema Berufsorientierung einen zentralen

Stellenwert hat.

2.2. Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

Auf Grundlage ihres gesetzlichen Auftrages gem. §§ 29 und 33 SGB I und der
Rahmenvereinbarung mit der Kultusministerkonferenz tiber die Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung aus dem Jahre 2004 bietet die BA allen Jugendiichen
die fur ihre Berufswahlentscheidung und Integration in Ausbildung und Studium
notwendige Unterstiitzung an.

Die Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland (RD RPS) der BA verfolgt die
strategische Zielsetzung, dass die Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit die erste
Adresse firr alle Fragen zum Ubergang Schule — Beruf darstellt. Ziel ist es, die eigene
Dienstleistung mit den Angeboten der regionalen Akteure in Rheinland-Pfaiz
abzustimmen und im Sinne einer bestmoglichen Nutzung von Synergieeffekten zu
biindeln.

Das breite Dienstleistungsportfolio der Berufsberatung im Bereich der Berufs- und
Studienorientierung, welches abhiéngig von Zielsetzung, Thematik und Zielgruppe
flexibel eingesetzt werden kann, ist mit all seinen Facetten der beigefugten Anlage zu

2 http:/iwww. kmk.org/fileadmin/pdf/PresseUndAktuelies/2004/RV_Schule_Berufsberatung. pdf




entnehmen.

2.3. Wirtschaft

Die deutsche Volkswirtschaft benétigt zur Sicherung von Wachstum und Wohistand
gut ausgebildete Fach- und Fithrungskrafte. Damit die Wirtschaft in Rheinland-Pfalz
ihrer Aufgabe der Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung gerecht werden
kann, ist sie auf Schulabganger angewiesen, die mit ihren fachlichen, persénlichen
und sozialen Kompetenzen bestméglich auf den Start ins Berufsleben vorbereitet
sind. Damit dies gelingt, missen die Jugendlichen frihzeitig an &konomische
Themen herangefilht und durch eine gezielte und ihren Kompetenzen uhd
Neigungen entsprechende Berufsorientierung auf das Arbeitsleben vorbereitet
werden. Wirtschaftskammern und Unternehmerverbinde in Rheinland-Pfalz
unterstiitzen diesen Prozess der beruflichen Orientierung in den weiterfuhrenden
Schulen aktiv und bieten Lehrern und Schilern vielfdltige Hilfestellungen.
Insbesondere vermitteln sie Kontakte zwischen Schulen und Betrieben, bilden ein
unterstiitzendes Netzwerk, bieten eine Vielzahl von Informationen, betétigen sich als
Mediatoren und Experten und fihren selbst eine Reihe von Aktivitdten und Projekten

in diesem vielschichtigen Aufgabenspektrum durch.

3. Konkrete MaBnahmen mit gemeinsamer Zielsetzung

3.1. Die Landesregierung wird ihre Aktivititen im Bereich der Berufswahl-
vorbereitung und Studienorientierung fortfiihren und stirken:

Die Schulen werden mit Unterstiitzung des MBWJK

o in allen weiterflihrenden Schulen (d. h. Integrierten Gesamtschulen, Realschulen
plus, Gymnasien, Fd&rderschulen, Berufsbildenden Schulen sowie noch
bestehenden Hauptschulen und Realschulen) Berufswahl- und
Studienorientierung als festen Bestandteil der schulischen Arbeit verankern.
Dabei werden die Eltern in geeigneter Weise beteiligt.

¢ junge Menschen auf den Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt durch

individuelle Diagnose und Forderung vorbereiten.

e ein Uber mehrere Schuljahre angelegtes, systematisches Konzept fur die
Berufsorientierung der Schilerinnen und Schiiler erstellen und umsetz_en,
welches auch die Angebote der Kammern und Verbande beriicksichtigt. Dieses
Konzept enthalt in einer Jahresplanung als Mindeststandards:




1. Zusammenstellung aller MaBnahmen der beruflichen Orientierung im

Bildungsverlauf;

2. Benennung aller Verantwortlichen. Die jeweiligen Aufgaben der Akteure, die
Art der Einbindung und Beteiligung der Eltern sowie der Zusammenarbeit mit
Dritten werden schriftlich vereinbart;

3. Einbeziehung des Konzepts in die curriculare Jahresplanung und in das

Qualitatsprogramm der Schule;
4. Abstimmung in Bezug auf die Fortbildungsplanung;

5. Das Konzept ist schriftlich zu fixieren. Es steht allen Partnern zur Verfigung.

den Praxistag an allen Schulen mit Bildungsgang ,Berufsreife® verpflichtend
einfiihren. Die Schulen bereiten dieses langfristige Tagesprakiikum inhaltlich vor
und nach. Sie nutzen dabei die von der Bundesagentur fir Arbeit,
Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland zur Verfugung gesteliten Mittel der
vertieften Berufsorientierung im Rahmen des Projektes. Sie gewéhrleisten eine

ausreichende organisatorische Betreuung des Praxistages.

insbesondere bei Jugendlichen mit besonderem Unterstutzungsbedarf, deren
Ubergang in Ausbildung und ggf. auch Studium problembehaftet ist, frihzeitig
FérdermaRnahmen ergreifen und den Besuch der Berufsberatung der Agentur fir

Arbeit oder des IFD anregen.

die Schillerinnen und Schiler veranlassen, den erreichten Stand der

Berufswahlvorbereitung in einem Berufswahlporifolio zu dokumentieren.

versuchen, die Eltern als Erziehungsverantwortliche und wichtige Berater in den
Berufsorientierungs- und -wahlprozess institutionell einzubeziehen und sie bei
Elterngesprachen (mindestens einmal jahrlich) auf der Grundlage des
individuellen  Berufswahlportfolios Gber den erreichten Stand der

Berufsorientierung zu informieren.

die durch die kooperative Zusammenarbeit mit der Wirtschaft und Anderen
geschaffenen Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten zum Thema ,Berufs- und
Studiencrientierung” von Lehrerinnen und Lehrern und die Mdglichkeiten fir

Lehrerbetriebsprakiika nutzen.

Angebote der Hochschulen zur Studienberatung, Studienorientierung, die
Maoglichkeit von Schnuppertagen an Hochschulen, Schiilerunis,
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Vortragsveranstaltungen nutzen und den Schulerinnen und Schiillern zugénglich
machen.

die Schillerinnen und Schiiler in der Berufswahlvorbereitung frihzeitig Ober die

Méoglichkeiten eines Hochschulzugangs fur beruflich Qualifizierte informieren.

das verpflichtende Berufs- und Studienwahlprogramm in der gymnasialen
Oberstufe  entsprechend den Richtlinien umsetzen, evaluieren und

gegebenenfalls weiterentwickeln.

bei Schilerinnen und Schiliern der gymnasialen Oberstufe verstarkt iber Studien-

und Berufsmaéglichkeiten im MINT-Bereich informieren und dafiir werben.

authentische Informationen aus der beruflichen Praxis gezielt nutzen (z. B. Eltern,

Ehemalige, Angebote unterschiedlicher Institutionen).

den Paktpartnern (regionale Agentur fir Arbeit, HWK, IHK, LVU) gegenliber die
jeweiligen Ansprechpartner/<innen fir MaBnahmen der Berufsorientierung

benennen und far die Aktualitat der Daten sorgen.

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen wird

gemeinsam mit seinen arbeitsmarkt- und integrationspolitischen Partnern:

eine praventiv ausgerichtete Arbeitsmarktpolitik fir junge Menschen auch in
Zukunft fortfhren. Eine zentrale programmatische Grundiage stellt dabei das
operationelle Programm des Landes Rheinland-Pfalz fir den. Europaischen
Soziaifonds dar.

bei der konkreten Ausgestaltung der Forderansétze auf eine enge Kooperation
mit den relevanten arbeitsmarkt-, bildungs- und wirtschaftspolitischen Akteuren
setzen, um Synergien zu nutzen und eine moglichst effektive Forderung

gewahrleisten zu kénnen.

IFDs oder andere Trager mit der Unterstitzung und Begleitung behinderter
Schiilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem Foérderbedarf beauftragen
und Jugendliche durch Kooperation und Nutzung bestehender Netzwerke bei
ihrem Ubergang von der Schule in eine Ausbildung, eine qualifizierte Tatigkeit

oder ins Erwerbsleben unterstitzen.

einen Schwerpunkt auf die Férderung von Jugendlichen mit Migrationserfahrung

legen und die bestehenden migrationssensiblen Angebote weiterentwickein.




3.2

durch gezielte Angebote das Interesse von Schilerinnen und jungen Frauen an

MINT-Berufen bzw. entsprechenden Ausbildungs- und Studiengéngen wecken.

sich in besonderem MafRe um die berufliche Integration besonders benachteiligter
Jugendlicher kiimmern. Hierzu werden auch kiinftig neben den préventiven
Angeboten spezifische Qualifizierungs- und BeschéftigungsmaBnahmen fir

arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche geférdert.

Die rheinland-pfilzischen Agenturen fiir Arbeit der RD RPS werden
das eigene Dienstleistungsportfolio zur Berufs- und Studienorientierung mit den
Angeboten der regionalen Akteure im Sinne eines Netzwerkes abstimmen und

koordinieren.

ein Grundangebot zur Berufsorientierung® an allgemeinbildenden Schulen
verbindlich zur Verfigung stellen.

eine klare Abstimmung der Aktivitaten verschiedener Akteure forcieren, um die
Unterstiitzungsangebote im Bereich der Berufs- und Studienorientierung optimal
auszugestalten. Die regionale Berufsberatung wirkt insbesondere darauf hin, dass
sie gemeinsam mit der jeweiligen Schule jdhrlich ein abgestimmtes Angebot
entwickelt. Dabei sind feste Ansprechpartner/~<innen in Schule und Agentur fir
Arbeit zu benennen und die jeweiligen Aufgaben beider Akteure, die Art der
Einbindung und Beteiligung der Eltern sowie der Zusammenarbeit mit Dritten
schriftich zu vereinbaren. Die Beratungsfachkrafte arbeiten eng mit den
Lehrerinnen und Lehrern zusammen und starken deren Kompetenzen in Bezug
auf die allgemeine Berufswahlivorbereitung. Soweit erforderlich, wird auch mit

dem IFD oder anderen Tragern eng zusammengearbeitet.

zur Vorbereitung der individuellen Beratungsgesprache in der Berufsberatung,
bzw. der Rehabilitationsberatung fir Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischen Férderbedarf, das sogenannte ,Arbeitspaket” bzw. den
Gesamtbeurteilungsbogen® anwenden und mit den Schulen deren Unter-

stitzungsmoglichkeiten abkléren.

im Rahmen des gemeinsamen Handlungsfeldes von Berufsberatung, Schule und
Hochschule in der Sekundarstufe |l ebenfalls aktiv unterstiitzen.

® Aniage — Ziffer 1 ,Personale Angebote®
* Anlage - Ziffer 1 ,Personale Angebote"




e soweit erforderlich, das Angebot der Hochschulen durch Veranstaltungen der
Berufs- und Studienorientierung, durch Sprechstunden sowie durch
themenspezifische Vortragsveranstaltungen ergéanzen. Sofern fur
Studieninteressierte mit Beeintréchtigungen und Behinderungen
Unterstiitzungsangebote erforderlich sind, werden diese auch durch die BA

gewahrleistet.

e auch der Kooperation mit den Lehrkraften im berufsbildenden Schulwesen

besondere Beutung beimessen.

o vor dem Hintergrund des Aktionsprogramms ,Talentschmiede Deutschland -
Nationaler Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen (Mathematik-, Informatik-, Natur- und
Technikwissenschaften)® in geeigneter Form tatig, um das Interesse von
Schilerinnen an MINT-Berufen bzw. enisprechenden Ausbildungs- und
Studiengangen zu férdern und um ihnen ein realistisches Bild der ingenieur- und

naturwissenschaftlich-technischen Berufe zu vermitteln.

e zusatzlich zu ihrem Regelangebot der Berufs- und Studienorientierung fir
Schulerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen MaRfnahmen der
vertieften und erweiterten vertieften Berufsorientierung durchftthren. Dabei
initiieren sie zum einen in eigener Zustandigkeit und in enger Abstimmung mit den
betreffenden Schulen und ggf. weiteren Beteiligten (z. B. Betrieben) regionale
Projekte, und zum anderen begleiten sie aktiv in Abstimmung mit der jeweiligen
Schule das zentral durch die RD RPS in Kooperation mit den rheinland-
pfalzischen Ministerien bereitgestellie Angebot zur (erweiterten) verliefien
Berufsorientierung (z. B. den Praxistag in Zusammenarbeit mit dem MBWJK
sowie die landesweiten Projekie in gemeinsamer Verantwortung mit dem

MASGFF).®

3.3. Beitrag der Wirtschaft _
Die Handwerkskammern, die Industrie- und Handelskammern und die

Unternehmerverbénde werden

e allen interessierten Schulen nach Absprache ein breites Spektrum an
Berufsinformationsmoglichkeiten fiir thre Schilerinnen und Schiler zur Verfiigung

% http://www. komm-mach-mint.de/Nationaler-Pakt/Memorandum
% Anlage — Ziffer 4 ,Unterstiitzende Angebote*




stellen. Darunter fallen z. B. Berufsinformationsmessen, Lehrstellenbdérsen,
Informationsveranstaltungen in der Schule, Elternabende und

Informationsmedien.

allen Schulen Ansprechpartner in den Kammern mit Kontakidaten fiir das

Themenfeld Schule-Wirtschaft / Berufsorientierung benennen.
jeder interessierten Schule Patenschaften mit Unternehmen vermittein.

jeder interessierten Schule Kontakte zu Betrieben vermitteln. Jugendliche
erhalten so in Abstimmung mit den Schulen Einblicke in die betriebliche Praxis.
Dabei wird jede interessierte Schule bei der Akquisition von Praktikumsplatzen,
z. B. im Rahmen des Praxistages oder des Projekies ,Keine(r) chne Abschluss®,

in Zusammenarbeit mit der BA langfristig unterstitzt.

jede interessierte Schule beim Aufbau von Qualitatssicherungssystemen zur

Foérderung der Berufsorientierung und Ausbildungsreife unterstiitzen.

interessierte Jugendliche durch Angebote wie Bewerbungstrainings oder

Eignungstests in der Verbesserung ihrer Ausbildungs- und Berufswahireife

unterstiitzen.

alle interessierten Lehrkrafte bei der Suche nach passenden
Weiterbildungsangeboten in der Wirtschaft unterstiitzen und eine ausreichende

Anzahl von Platzen fir Lehrerbetriebspraktika zu Verfigung stellen.
sich an verschiedenen Projekten des Landes zur Berufsorientierung beteiligen..

Lehrerfortbildungen durchfithren, insbesondere zu den Themengebieten
,Berufsorientierung / 6konomische Bildung®, ,Qualitdtsmanagement” (an Schulen)

und ,Persconalfiihrung” sowie zu wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Fragen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT der Landesvereinigung
Unternehmerverbénde Rheinland-Pfalz (LVU) wird Uber ihre 34 regionalen
Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT in Rheinland-Pfalz Betriebserkundungen
und Berufsinformationsveranstaltungen organisieren, handlungsorientierte
Unterrichtskonzepte vorstellen und konkrete Mdoglichkeiten fir die Kooperation

von Schulen und Betrieben aufzeigen.
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4. Verpflichtungserklirung

Die Unterzeichner dieser Erklarung werden sich in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich und gemeinsam dafiir einsetzen, das vorliegende Konzept
konsequent in einem Zeitraum von langstens funf Jahren verbindlich und
flachendeckend umzusetzen. Zur Begleitung wird ein gemeinsames Gremium
gebildet, welchem Vertreter der Paktpariner, des Landeselternbeirates und der
Hauptpersonalrate der beteiligten Schularten angehéren sollen. Das Gremium wird
die Umsetzungsplanung koordinieren, einen kontinuierlichen Soli-Ist-Abgleich
vornehmen, bei Bedarf notwendige Anpassungen und Erg&nzungen vorschlagen

sowie ,Best-practice-Beispiele" in geeigneter Weise kommunizieren.

5. Pressearbeit

Pressearbeit, die diese Rahmenvereinbarung betrifft, wird zwischen den Beteiligten

abgestimmt.
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" Doris Ahnen | _
‘Ministerin fur Bildung, Wissenschatft, Jugend und Kultur

Malu Dreyer Nk“’/
Ministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen

Gunther Tartter’
Hauptgeschafisfihrer der Handwerkskammer Rheinhessen

rne Rossel :
%—Iauptgeschaﬂsfuhrer der Industrie- und Handelskammer Trier

¢ 4.

Dr. Gerhard F. Braun
Prasident der Landesvereinigung Unternehmerverbinde Rheinland-Pfalz (LVU)
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Anlage zur Rahmenvereinbarung

Dienstleistungsportfolio der Bundesagentur flir Arbeit
im Bereich der Berufs- und Studienorientierung

- Personale, mediale, vertiefende und unterstiitzende Angebote -

Aufgabe der Berufsberatung ist insbesondere die Vorbereitung der individuellen Be-
rufs- und Ausbildungsentscheidung bzw. der Studienwahl. Als Spezialistin unter-
stlitzt sie Jugendliche im Prozess der Berufsfindung. Dazu gehért, die jungen Men-
schen zu befahigen, eigene Interessen und Fahigkeiten realistisch einzuschatzen

sowie Entscheidungs- und Handlungsstrategien zu erarbeiten und umzusetzen.

1. Personale Angebote erfolgén zum Teil angebotsorientiert, zum Teil nachfrage-

orientiert;

a) Angebotsorientierte Formen sind vor allem:

Schulbesprechung, Berufsorientierdng im Berufsinformationszentrum (BlZ),
Einzelgesprache, Elternveranstaltungen, Lehrerveranstaltungen, Einfihrungs-

veranstaitungen fur Erstsemester an Hochschulen

Inhalte der angebotsorientierten Form sind vorrangig:

»  Vorstellung der Berufsberatung mit Dienstleistungsangebot inkl. Selbst-
information, Allgemeine Informationsvermittlung Uber die Situation auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, im Hochschulbereich sowie Dar-
stellung spezifischer Arbeitskréftebedarfe (z.B. MINT-Berufe)

« Bearbeitung wichtiger Aspekte der Berufé~ bzw. Studienwahl, Vorstel-
lung wichtiger Termine im Berufswahlprozess |

= Einbindung von Eltern, Lehrern und Kooperationspartnern, insbes. far

junge Menschen mit Behinderung oder in besonderen Lebenssituationen
a  Entwicklung potentialorientierter Ausbildungs-/ Beschaftigungsméglich-
keiten fur junge Menschen mit Behinderung im aligemeinen Arbeitsmarkt

= Darstellung finanzieller Hilfen

Die Agenturen fiir Arbeit verpflichten sich, in allgemeinbildenden Schulen fir
jede Schulklasse oder Jahrgangsstufe Schulbesprechungen in der Schule mit
einem mit einem Gesamtumfang von zwei Schulstunden und eine Schulbe-
sprechung im BIZ/ BiZmobil verbindlich. anzubieten. Um dem prozessualen
Charakter der Berufswahl Rechung zu tragen, empfiehlt sich eine friihzeitige

Durchfiihrung der BO-Veranstaltungen ca. 1 % bis 2 Jahre vor Schulentlas-

-
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sung (= Vorabgangsklasse). Dabei kann es sinnvoll sein, zusatzlich in der Ent-
lassklasse/ -jahrgangsstufe eine BO-MaRnahme durchzufithren. Den Zeitpunkt
der Durchfithrung oder die Aufteilung in zwei einstiindige Schulbesprechun-
gen, verteilt auf zwei Jahre, legt die Beratungsfachkraft in Absprache mit der
Schule entsprechend der Schulart fest (Mindestangebot der Berufsorientie-
rung). Die Beratungsfachkraft klart auch mit den Gymnasien oder vergleichba-
ren Schulen ab, ob Veranstaltungen fur Schiler/-innen der Klasse 9 bzw. 10
erforderlich sind.

Besonderheiten bei Forderschulen:

Eltern haben bei der Berufswahl| von jﬂngen Menschen mit Behinderung eine
besonders wichtige Rolle. Die 0. g. Mindeststandards gelten daher auch fur
Fc‘jrderséhulen mit der MaRgabe, dass eine ,Schulbesprechung” als Eiternver-
anstaltung durchzufiihren ist. Die Schulbesprechung im BiZ/ BiZmobil kann bei
der Zielgruppe junger Menschen mit Behinderung auch in anderer Form
durchgefliihrt werden. _

Fir Jugendliche mit Behinderungen oder mit sonderpéadagogischem Foérder-
bedarf wird zwei Jahre vor Ende der Schulzeit ein Verfahren durchgefihrt,
welches zwischen dem zustandigen Reha-Trager (insbesondere der BA, den
Tragern der Sozialhilfe, den Tragern der offentlichen Jugendhilfe) und den
Schulen zu verabreden ist und in das die Integrationsfachdienste einbezogen
sind. Ziel ist ein Zusammenwirken in einem regionalen Netzwerk, das bei Be-

darf auch eine individuelle Ubergangsbegleitung anbietet.

Da Berufswahl ein sehr individueller Prozess ist, der sich nur begrenzt im
Rahmen von Gruppenveranstéltﬁngen unterstitzen lasst, ist die persénliche,
individuelle Beratung nach wie vor der Kern der Berufswahlunterstiitzung,
durch die. BA. |

Zur Vorbereitung der individuellen Beratungsgesprache in der Berufsberatung

wird ein sogenanntes ,Arbeitspaket® angewandt. Dieses besteht aus

= einem Anmeldebogen zur Erfassung der notWendigen Personalien,

» einem Beratungsbogen zur Vorbereitung des Beratungsgespréachs,

= und - soweit erforderlich - einem Vermittiungsbogen.
Ein Bera'tungsgespréch'in der Agentur fur Arbeit soll in der Regel erstmalig
nach Riickgabe des Arbeitspakets erfolgen. Der Transfer des sonderpadago-

2.
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gischen Férderbedarfs eines Schillers im Schulsystem zum individuellen Teil-
habebedarf in Ausbildung und Beruf wird durch einen zwischen dem MBWJK
und der RD RPS vereinbarten ,Gesamtbeurteilungsbogen® - der dem Arbeits-

paket beigefligt ist - gewahrleistet.

b) Nachfrageorientierte Formen sind vor allem:

Gruppenorientierungen, berufs- und studienkundliche Vortrage im BIZ oder an
Schulen, SeminareMNorkshops, themenspezifische Veranstaltungen  an
(Hoch-) Schulen, Beteiligung an Messen/Boérsen, zielgruppenspezifische An-

gebote z.B. fur junge Menschen mit Migrationshintergrund, junge Frauen.

Inhalte der nachfrégeorientierten Form sind vorrangig: -

» Vertiefte Behandlung bestimmter berufs-, studienwahlrelevanter Themen
»  Vermittlung eines Einblicks in die Berufs- und Arbeitswelt

= Bearbeitung bestimmter berufswahlrelevanter Themen in der Gruppe

»  Einiben berufswahlrelevanter Kompetenzen

2. Mediale Angebote unterteilen sich in Online-/Digital-Medien und Print-Medien:

a) Online-/Digital-Medien sind zum Beispiel:

s www.planet-berufe.de

# www.arbeitsaqentu'r.de, www.berufenet.de, KURSNET

« www.abi.de, www.studienwahl.de, www.siart-ins-studium.de

=« www.regionalinfo.ba-medianef.de

b) Print-Medien sind zum Beispiel:
= abi-Magazin, abi-extra-Hefte, BERUF AKTUELL, Studien- & Berufswahl
= Besondere Medien fir junge Menschen mit Behinderungen, Ausbildung
Beruf Chancen — Materialien zur Teilhabe am Arbeitsleben, Verzeichnis
der aherkannten Werkstatten fir behinderte Menschen

« Elternmagazin ,Berufswahl begleiten®

3. Vertiefende Angebote ,
Darlber hinaus fordert die BA praventive Mainahmen der vertieften Berufsori-
entierung nach § 33 Satz 3 bis 5 SGB lil, die jedoch einer mindestens 50%igen

Kofinanzierung durch Dritte bedurfen. Mit dem Vierten Gesetz zur Anderung des
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SGB Il vom 10. Oktober 2007 wurden diese Mdglichkeiten - befristet bis zum
31. Dezember 2010 - erweitert. Damit kdnnen MaRnahmen der erweiterten ver-
tieften Berufsorientierung nach § 33 Satz 3 bis 5 i.V.m. § 421q SGB Il auch Uber
einen Zeitraum von vier Wochen hinaus und auRerhalb der unterrichtsfreien Zeit
durchgeflhrt werden. Von dieser Moglichkeit wird im Rahmen des Programms
zur Verbessérung der Ausbildungschancen Jugendlicher Gebrauch gemacht. Die
Aktivitaten erganzen das vorhandene Dienstleistungsangebot der Agenturen flr
Arbeit und den laut Lehrplan durch die Schule durchzufiihrenden Teil der Berufs-
orientierung und sind somit zusétzlich. Die RD RPS beteiligt sich an folgendem
Angebot der (erweiterten) vertieften Berufsorientierung:
s+ in Zusammenarbeit mit dem MBWJK an dem wéchentlichen Praxistag und
an dem Projekt ,Keine(r) ohne Abschluss®
« in Kooperation mit dem MASGFF an verschiedenen Einzelprojekten, Welche
auf Schiller/-innen mit besonderem Unterstiitzungs- oder Informationsbedarf
abgestellt sind, durchgefuhrt. Insbesondere Schiler/-innen mit Migrations-
hintergrund, junge Frauen mit engem Berufswahlspektrum und Jugendiiche
mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder Behinderungen insb. aus
Haupt- / Sondgr- und Férderschulen wurden als Zielgruppen benannt
» seit 2003 unterstitzt die RD RPS zusammen mit dem MASGFF das Ada-
Lovelace-Projekt - einem seit 1997 existierenden Netzwerk zur Férderung
von Madchen und Frauen in mathematisch-, naturwissenschaftlich-
technischen Studiengangen und Ausbildungsberufen - im Bereich "Madchen

in technische Berufe"

4. Unterstiitzende Angebote |
In insgesamt 51 ausgewahlten Forderschulen, Hauptschulen, Regiohalen Schu-
len, Integrierten Gesamtschulen und Dualen Oberschulen werden in Rheinland-
Pfalz Berufseinstiegsbegleiter gem. § 421s SGB il eingesetzt. Durch eine indi-
viduelle Begleitung soll die Eingliederung der/des Jugendlichen in eine berufliche
Ausbildung érreicht werden. Unterstitzt werden sollen insbes. das Erreichen des
Schulabschlusses, die Berufsorientierung und -wahl, die Suche nach einem Aus-
bildungsplatz und die Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses. Die Beglei-
tung beginnt i.d.R. in der Vorabgangsklasse und endet ein halbes Jahr nach Be-

~ ginn einer beruflichen Ausbildung, spatestens aber 24 Monate nach Beendigung
der allgemeinbildenden Schule.
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